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BIÊN BẢN CUỘC HỌP

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN KIM KHÍ MIỀN TRUNG

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung

Địa chỉ: 16 Thái Phiên, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng.

Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động số 0400101605 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Đà Nẵng cấp ngày 28/12/2005 (đăng ký thay đổi lần thứ 13 vào ngày 07/01/2013).

Hôm nay, vào lúc 8 giờ ngày 05 tháng 4 năm 2013, tại Hội trường tầng 2 văn phòng Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung, số 16 Thái Phiên, Quận Hải Châu, Thành phố Đà Nẵng. Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012 đã chính thức khai mạc.

A - THÀNH PHẦN THAM DỰ:

1/ Số cổ đông tham dự: 44 cổ đông, đại diện cho 9.238.851 cổ phần, chiếm tỷ lệ 93,83% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (theo báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông của Ban kiểm tra tư cách cổ đông kèm theo).

2/ Chủ tọa và Thư ký:

* Chủ toạ: Ông Võ Văn Cả - Chủ tịch HĐQT Công ty.
* Thư ký: Ông Hoàng Công Hiếu và Ông Huỳnh Ngọc Tuấn.
3/ Đại biểu khách mời:

Ông Lê Phú Hưng – Ủy viên HĐQT, Tổng Giám đốc Tcty Thép Việt Nam-CTCP;

Theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp hiện hành, phiên họp được tiến hành là hợp pháp và đúng trình tự thủ tục.

Phiên họp cũng đã nhất trí thông qua Quy chế làm việc, danh sách Ban kiểm phiếu biểu quyết theo đề nghị của Ban Tổ chức. Cụ thể:

* Ban kiểm phiếu biểu quyết: bao gồm các Ông/Bà có tên sau:

- Bà Phạm Thị Thu Ngân – Trưởng ban;

- Bà Nguyễn Đăng Loan – Thành viên;


- Bà Lê Hoàng Thị Xuân Thủy – Thành viên.
B - NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ TẠI ĐẠI HỘI:

I – Ông Thân Thanh, Ủy viên HĐQT: trình Đại hội thông qua Báo cáo thường niên năm 2012 và kế hoạch kinh doanh – đầu tư năm 2013 (đính kèm Báo cáo thường niên của HĐQT Công ty): bao gồm: báo cáo đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh; báo cáo của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc; báo cáo kết quả đầu tư; báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2012… và kế hoạch kinh doanh, đầu tư năm 2013 của Công ty, cụ thể:

1. Kết quả hoạt động kinh doanh – đầu tư năm 2012:

1.1 Kết quả kinh doanh:

- Doanh thu: 1.347,771 tỷ đồng/1.300 tỷ đồng, đạt 103,67% kế hoạch cổ đông giao;

- Lợi nhuận trước thuế: 4,271 tỷ đồng/3,5 tỷ đồng, đạt 122% KH;


1.2 Kết quả đầu tư: Tổng giá trị đầu tư thực hiện năm 2012: 3,720 tỷ đồng; 

2. Kế hoạch năm 2013:

2.1 Kế hoạch kinh doanh:

- Doanh thu: 1.240 tỷ đồng;

- Lợi nhuận trước thuế: 11 tỷ đồng;

- Cổ tức: 8%. 


2.2 Kế hoạch đầu tư: 1,4 tỷ đồng.
Ngoài kế hoạch đầu tư năm 2013, căn cứ vào tình hình thực tế, Công ty sẽ có từng phương án đầu tư cụ thể để trình và xin ý kiến cổ đông theo Điều lệ Công ty v/v triển khai thực hiện những dự án phát sinh ngoài kế hoạch như đã nêu trong Báo cáo thường niên.

Sau khi thảo luận, Đại hội đồng cổ đông thống nhất thông qua toàn bộ các nội dung trong Báo cáo thường niên năm 2012 về kết quả hoạt động kinh doanh và kế hoạch kinh doanh - đầu tư năm 2013 của Công ty.

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

II – Ông Ngô Văn Phong - Trưởng Ban kiểm soát Công ty: thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2012 (đính kèm Báo cáo số 191/BC-BKS ngày 06/3/2013 của Ban kiểm soát):
Trình Đại hội thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2012, bao gồm các nội dung sau:

1. Kết quả thẩm định tình hình kinh doanh năm 2012;

2. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán;

3. Thẩm định báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT, Tổng Giám đốc; 

4. Và một số kiến nghị của Ban kiểm soát;

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

III – Ông Nguyễn Văn Cảnh, Ủy viên HĐQT: thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận và trả cổ tức năm 2012 (đính kèm Tờ trình số 260/TTr-KKMT ngày 20/3/2013):

Trình Đại hội thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận và mức chi trả cổ tức năm 2012, cụ thể như sau:

1. Lợi nhuận thực hiện năm 2012:

1.1. Lợi nhuận trước thuế: 4.270.935.236 đồng.

1.2. Thuế TNDN (25%/TNCT):  987.208.809 đồng.

1.3. Lợi nhuận sau thuế:  3.283.726.427 đồng.

2. Trích lập các quỹ (từ lợi nhuận sau thuế):

2.1 Quỹ dự trữ bắt buộc (5%/LNST): 164.186.320 đồng;

2.2 Quỹ dự phòng tài chính (5%/LNST): 164.186.320 đồng;

2.3 Quỹ khen thưởng, phúc lợi: 986.041.387 đồng.

3. Trả cổ tức:

3.1 Mức cổ tức đề nghị chi trả: 1.969.312.400 đồng, bằng tiền mặt;

3.2 Tỷ lệ cổ tức đề nghị chi trả: 2%, chi trả trước ngày 30/6/2013;

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

IV – Ông Nguyễn Văn Cảnh, Ủy viên HĐQT: thông qua Báo cáo thù lao, chi phí HĐQT, BKS và đề nghị khen thưởng BKS năm 2012. Dự kiến mức thù lao, chi phí và tiền lương của HĐQT, BKS năm 2013 (đính kèm Báo cáo số 261/BC-KKMT ngày 20/3/2013):
Trình Đại hội thông qua Tờ trình về Báo cáo thù lao, chi phí hoạt động của HĐQT, BKS năm 2012 và đề nghị khen thưởng BKS năm 2012. Dự toán thù lao, chi phí hoạt động và tiền lương của HĐQT, BKS năm 2013.

1. Tiền lương, thù lao, chi phí của HĐQT, BKS và khen thưởng BKS năm 2012:

1.1. Tiền lương của Chủ tịch HĐQT: 287.900.000 đồng.

1.2 Thù lao của các thành viên HĐQT: 288.000.000 đồng (thực hiện theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ ngày 28/4/2012).

1.3 Chi phí HĐQT thực hiện: 113.727.146 đồng / 110.000.000 đồng KH.
1.4 Tiền lương của Trưởng BKS (chuyên trách): 163.500.000 đồng. 

1.5 Thù lao các thành viên BKS: 96.000.000 đồng (thực hiện theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ ngày 28/4/2012) 

1.6 Chi phí BKS thực hiện: 30.036.053 đồng / 48.000.000 đồng KH;

1.7 Khen thưởng BKS năm 2012: đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét, khen thưởng BKS số tiền 20.000.000 đồng (Hai mươi triệu đồng), do đã hoàn thành tốt nhiệm vụ của cổ đông giao trong năm 2012. 

2. Đề xuất mức tiền lương (đối với chức danh Chủ tịch HĐQT, Trưởng BKS chuyên trách) và thù lao của HĐQT, BKS năm 2013:

2.1. Tiền lương và thù lao của HĐQT: 
a/ Tiền lương của Chủ tịch HĐQT (chuyên trách): bằng 1,2 lần tiền lương của Tổng Giám đốc Công ty;

b/ Thù lao của Hội đồng quản trị: 

- Chủ tịch HĐQT: 5.000.000 đồng/tháng;
- Các thành viên HĐQT: 4.000.000 đồng/tháng;

2.2 Tiền lương và thù lao của Ban kiểm soát:

a/ Tiền lương của Trưởng Ban kiểm soát (chuyên trách): đề nghị bằng mức lương của Kế toán trưởng Công ty. 
b/ Thù lao của Ban kiểm soát:

- Trưởng Ban kiểm soát: 4.000.000 đồng/tháng; 

- Các thành viên Ban kiểm soát: 2.000.000 đồng/tháng; 

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

3. Dự toán chi phí hoạt động của HĐQT và BKS năm 2013: 140.000.000 đồng (Một trăm bốn mươi triệu đồng), trong đó BKS 40.000.000 đ. 
Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

V – Ông Võ Hựu, Ủy viên HĐQT: thông qua Tờ trình v/v sửa đổi Điều lệ Công ty (đính kèm Tờ trình số 262/TTr-KKMT ngày 20/3/2013):
Trình Đại hội thông qua việc sửa đổi, bổ sung một số điều, khoản của Điều lệ Công ty cho phù hợp với Điều lệ mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về quản trị Công ty đại chúng.
 Cụ thể: sửa đổi Phần mở đầu; điểm a, điểm b khoản 1 Điều 1; điểm b khoản 3 Điều 13; điểm e khoản 2 và điểm b khoản 3 Điều 14; khoản 3 và khoản 4 Điều 17; điểm b khoản 2 Điều 24; Điều 27; khoản 2 Điểu 28; khoản 1 Điều 31; điểm c khoản 2 Điều 32; khoản 1 và khoản 2 Điều 36; khoản 7 Điều 40; Điều 41; Điều 43; Điều 47; Điều 51, Điều 56 và Điều 57 của Điều lệ Công ty (có bản Phụ lục sửa đổi Điều lệ đính kèm).

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

VI - Ông Nguyễn Bá Tòng, Ủy viên HĐQT: thông qua Đơn từ nhiệm của Ông Ngô Văn Phong và Tờ trình v/v đề cử nhân sự tham gia ứng cử vào Ban kiểm soát Công ty (đính kèm Đơn từ nhiệm của Ông Ngô Văn Phong và Tờ trình số 263/TTr-KKMT ngày 20/3/2013):
1/ Trình Đại hội thông qua Đơn từ nhiệm của Ông Ngô Văn Phong, Trưởng Ban kiểm soát Công ty kể từ ngày 05/4/2013.

2/ Trình Đại hội thông qua việc giới thiệu và đề cử Bà Nguyễn Thị Mãi tham gia ứng cử vào Ban kiểm soát Công ty. 
3/ Trình Đại hội thông qua Quy chế đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát Công ty.

4/ Trình Đại hội thông qua danh sách Ban bầu cử, gồm các Ông/Bà có tên sau:

- Ông Bùi Minh Nam – Trưởng ban;

- Bà Nguyễn Thị Ngọc – Thành viên;

- Ông Lê Văn Châu – Thành viên.

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

VII - Ông Bùi Minh Nam - Trưởng ban bầu cử:  
1/ Thông qua thể lệ bầu cử bổ sung thành viên Ban kiểm soát Công ty và tiến hành bầu cử.
2/ Công bố kết quả bầu cử: 

Căn cứ kết quả kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát, kết quả: Bà Nguyễn Thị Mãi, trúng cử vào thành viên Ban kiểm soát Công ty với tỷ lệ 99,98% (9.236.622 / 9.238.851 cổ phần của cổ đông có mặt tham gia bỏ phiếu hợp lệ). 
(Có Biên bản kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát kèm theo).
VIII – Ban kiểm soát Công ty họp phiên đầu tiên, nội dung:

Thống nhất việc cử Bà Nguyễn Thị Mãi – thành viên BKS Công ty, giữ chức danh Trưởng Ban kiểm soát Công ty kể từ ngày 05/4/2013 (3/3 thành viên tán thành).
IX – Một số vấn đề khác:

Đại hội đồng cổ đông thống nhất ủy quyền cho HĐQT Công ty quyết định một số vấn đề cụ thể sau đây:

1. Quyết định việc lựa chọn Công ty kiểm toán để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2013 theo đề nghị của Ban kiểm soát.

2. Quyết định các phương án đầu tư cụ thể trong danh mục đầu tư đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 05/4/2013.

Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

X – Ông Hoàng Công Hiếu: Thay mặt Tổ Thư ký đại hội thông qua dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm tài chính 2012.
Kết quả biểu quyết:

100% / số cổ phần của cổ đông có mặt tán thành.

Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2012 Công ty Cổ phần Kim khí Miền Trung kết thúc vào lúc 10 giờ 50 phút cùng ngày./.

          THƯ KÝ 



                      CHỦ TOẠ  

             Huỳnh Ngọc Tuấn 

                                Võ Văn Cả 
Hồ sơ đính kèm: 
- Báo cáo thường niên năm tài chính 2012; Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2012; 
- Tờ trình phân phối lợi nhuận và trả cổ tức năm 2012; Báo cáo thù lao, chi phí HĐQT, BKS năm 2012 và dự kiến mức thù lao, chi phí và tiền lương HĐQT, BKS năm 2013; 
- Tờ trình v/v sửa đổi Điều lệ Công ty; Tờ trình v/v giới thiệu và đề cử nhân sự thành viên BKS Công ty; 
- Biên bản kiểm phiếu bầu bổ sung thành viên BKS; Biên bản họp bầu Trưởng BKS;
- Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông;  
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